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L’anno duemilaundici, addi trenta, del mese di settembre, negli Uffici della Direzione Casa
Circondariale di Novara, si & tenuto incontro sindacale

Alle ore 9.45 sono presenti:

Dott.ssa MARINO Rosalia, Direttore Istituto- Parte Pubblica;
Comm.rio MACRI’ Recco, - Parte Tecnica;

00. SS.
SAPPe: COFRANCESCO, CIAMPOLI, PELLEGRINO:;
OSAPP: DE NUNZIO, RASO L., ZECCA;
CISL FNS: FRANCO L., GRECO, TORRE;
UIL PA: CARRANO, MERGHETTI, PIEMONTESI;
SINAPPe SQUILACE, DE LUCA M.
CGIL AGOSTINELLI M., TUNDO F., VENTO E.
FSA-CNPP Convocati Assenti
UGL: ROSSI A.

Oggetto: verifica andamento dei servizi e turnazione dei posti di servizio (informazione
preventiva n. 19734 del 13/09/2011 e n 20352 del 22/09/2011).

La Parte Pubblica, in apertura d’incontro, illustra in modo dettagliato il contenuto della
informazione preventiva, trasmessa con nota n. 19734 del 13 settembre 201 1, integrata dalla nota n.
20352 del 22 settembre 2011, invitando le parti presenti ad iniziare la discussione esaminando i vari
punti all’ordine del giorno.

1)Verifica andamento dei servizi e delle turnazione dei posti di servizio: collocazione in altri
posti di servizio delle unita eventualmente in esubero rispetto alle esigenze quotidiane (es.
videoconferenze, sala regia, Nucleo operativo).

La Parte Pubblica, per quanto attiene il N.O., visto che in alcune glornate si verifica che il
personale ¢ in esubero rispetto alle esigenze quotidiane di servizio, propone che il problema possa
risolversi con maggiore impegno da parte del Coordinatore del N.O., prestando particolare
attenzione alla programmazione dei servizi mensili formulata sulla base degli impegni e movimenti
che vengono comunicati preventivamente dall’Ufficio Matricola, provvedendo in tempo utile,
possibilmente anche il giorno prima e comunque non oltre le prime ore del mattino, ad inviare
tempestiva comunicazione all’UST per 1’impiego di tutte le unita in servizio nel giorno interessato
o comunque ad impiegare le unitd in esubero a supporto nei posti di servizio necessari, almeno fino
alla 2° Porta, su disposizione del Comandante di Reparto.

L’OSAPP, pur non avendo firmato nessun accordo riguardante la nuova organizzazione del lavoro,
ritiene di condividere la proposta per quanto attiene il N.O.

Le restanti OO.SS. presenti, concordano con la proposta della parte publica.
La Parte Pubblica, per quanto attiene la sala regia, per le giornate in cui il personale si trova in

esubero rispetto alle esigenze quotidiane, fermo restando Pobbligo tassative di adibire al turno
di servizio 11,30/18,10 due unita per garantire Peffettuazione in sicurezza delle telefonate dei



-

detenuti, propone quale soluzione quella di programmare anche un turno di servizio 8/14,
considerato che nella fascia oraria mattutina vengono prenotate ed effettuate le telefonate dei
detenuti sottoposti al regime 41 bis O.P.. Le eventuali unita in esubero devono essere utilizzate per i
cambi mensa o comunque messe a disposizione del Coordinatore dell’U.O. di appartenenza, per le
esigenze d’istituto.

Le OO. S8. presenti, dopo ampia discussione, concordano sulla programmazione anche del turno di
servizio 8/14, per la Sala Regia.

La Parte Pubblica, per quanto attiene il personale addetto alle Videoconferenze, porta a
conoscenza le OO.SS. delle problematiche che si verificano nelle giornate in cui non risultano
programmati impegni in videoconferenza, oppure, quando le udienze sono ridotte rispetto al numero
del personale assegnato, problema aggravato anche dal fatto che, come evidenziato al punto 3
dell’informazione preventiva, i sette Sovrintendenti addetti alle Videoconferenze, sono tutti
esentati dal turno notturno (0/6- 0/8), e risulta anche che non effettuano i contributi mensili, cosi
come previsto dall’Ordine di Servizio n. 603 del 2 marzo 2010.

La Parte Pubblica, pertanto, vista I’esenzione dai turni notturni di tutti i sovrintendenti addetti alle
videoconferenze, propone che i medesimi effettuino almeno due turni serali di Sorveglianza
Generale.

OMISSIS ascia il tavolo.

Il SAPPe, in merito alla proposta avanzata dalla P.P. attinente I’espletamento dei turni serali del
personale appartenente al ruolo Sovrintendenti assegnati alle videoconferenze, chiede alla P.P. come
gia precedentemente espresso i dati relativi alla reale effettuazione dei turni in questione da parte di
tutto il personale addetto alla S.G. in considerazione che vi sono richieste da parte del personale
citato di poter effettuare turni superiori a quelli previsti dalla norma, sia serale che notturni, questa
O.S. acquisita specifica informativa dall’A.D. fornira utile contributo in merito.

La UIL, in relazione a quanto su indicato dalla P.P. inerente i contributi che dovrebbero fornire i
sovrintendenti impiegati principalmente presso il reparto video ritiene che possono essere effettuati
quelli previsti dall’attuale O.di S. n. 603 del 2 marzo 2010, salvo eventuali esenzioni.

La CGIL concorda con quanto espresso dalla P.P. per i turni serali dei sovrintendenti del reparto
video, purché lo stesso avvenga anche per tutte le altre UU.OO..

OMISSIS lascia il tavolo.

Il SiNAPPe, in merito al punto 1 evidenzia che gia il personale delle video la dove in esubero presta
servizio in altri posti, sarebbe forse utile individuare quale idonea postazione il responsabile
colloqui, luogo ricopribile a turnazione. In merito al punto 3 evidenzia alla P.P. la disposizione di
servizio del 20 giugno 2011 da ella emessa, in sede di contestazione da parte di altra O.S. negata, e
comunque mai applicata. In merito al punto 2 il Sinappe concorda con la proposta di modifica pur
escludendo dai posti di servizio non soggetto a rotazione i corsi scolastici che non avendo
specificita potrebbero essere inseriti nei posti di servizio a rotazione.

Il Sinappe per quanto riguarda la valutazione generale sulla nuova organizzazione del lavoro si
astiene da qualsiasi valutazione essendo stato depositato ricorso ex art. 28 legge 300/70 riguardante
le modalita con le quali si & giunti alla modifica ed in particolare modo all’indizione del referendum
non rispettante i dettami dell’art. 21 legge300/70.

La CISL, ritiene opportuno osservare almeno il turno serale previsto dall’O.di S. n. 603 del 2
marzo 2010, fermo restando la necessita di poterlo estendere a due.


Tiziana
Omissis

Tiziana
Omissis
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La OSAPP, come pil volte evidenziato con specifiche missive, ha rilevato I’iniquita e la mancata
applicazione dell’O.di S. n. 603 del 2 marzo 2010.

0 M I SS I S lasciano il Tavolo.

OMISSIS lascia il tavolo.

La Parte Pubblica, considerato che la problematica relativa all’impiego dei sovrintendenti addetti
alle videoconferenze, ¢ strettamente connessa all’O.di S. n. 603 del 2 marzo 2010, ritiene opportuno
e corretto passare alla trattazione del punto 2 dell’informazione preventiva trasmessa, proponendo
di annullare 1’0 di S. sopra citato, emanando un nuovo O.di S., in modo da ripartire equamente tra
tutto il personale di Polizia Penitenziaria, di ogni ordine e ruolo, compresi i coordinatori di tutte
le UU.00., il ruolo degli Ispettori e dei sovrintendenti, inclusi quelli addetti alle
videoconferenze, i turni pomeridiani, notturni e festivi, nel rispetto di quanto previsto dall’A.N.Q.,
nel modo che segue: “fatte salve le previsioni di cui all’art. 17 D.P.R. 164/2002, quelle indicate
nell’art. 9, comma 3, lett. ¢) dell’Accordo Nazionale Quadro, sottoscritto in data 24 marzo 2004,
nonché le norme di cui al Testo Unico 151/2001, al personale di polizia penitenziaria, di ogni
ordine e ruolo, impiegato nei posti di servizio con copertura nelle ventiquattro ore, non potranno
essere assegnati mensilmente, salvo diversa e specifica richiesta del dipendente e comunque non
oltre il numero massimo di cui all’art. 9, comma 6, lett. a), b) e c) dell’ Accordo Nazionale Quadro,
sottoscritto il 24 marzo 2004, turni eccedenti i seguenti limiti:

e Sei turni pomeridiani

e  Quattro turni notturni

e Due turni festivi domenicali.
Al fine di garantire il rispetto delle aliquote mensili di cui sopra, il personale di polizia penitenziaria
impiegato quotidianamente presso i posti di servizio non soggetti a rotazione (segreteria, ragioneria,
conti correnti e sopravvitto, matricola, comando, censura ed atti di P.G., settore colloqui, cucina e
lavanderia, MOF, casellario, corsi scolastici e professionali, magazzino vestiario, infermeria,
videoconferenze), contribuird mensilmente assicurando il numero di turni necessari al
mantenimento del tetto massimo stabilito per il personale impiegato presso i posti di servizio
la cui copertura deve essere garantita nelle ventiquattro ore.
Il personale di polizia penitenziaria appartenente al ruolo Agenti/Assistenti impiegato presso la
cucina detenuti, Sala Convegno/Bar e Matricola, tenuto conto del fatto che gia espleta, presso il
posto di servizio assegnato, turni mensili coincidenti con il festivo, & esentato dal contributo de due
turni festivi domenicali.
Resta salva la possibilita per coloro che vogliano accedere agli incentivi, eventualmente previsti
dalla normativa, di potere effettuare il numero di turni necessari”.

La Parte Pubblica, precisa ancora una volta che qualora i sovrintendenti addetti alle
videoconferenze fossero in esubero rispetto alle udienze programmate, o anche qualora le stesse
terminino prima della fine del turno di servizio, devono essere messi a disposizione della S.G..

Le OO.SS. presenti concordano con la proposta.

La Parte Pubblica, per quanto attiene la cucina detenuti, propone di eliminare il turno pomeridiano
festivo(domenica) 13/19 con la distribuzione del vitto serale al mattino.

Le O0.SS., concordano con la proposta della P.P.
Il SiNAPPe, non intendendo fornire assoluta protezione ad alcuno ritiene opportuno comunque

evidenziare che i contributi dei coordinatori vengano forniti almeno nel rispetto del ruolo e solo
dopo che tutti gli altri ruoli abbiano fornito il proprio contributo.
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Il SAPPe, in merito alla programmazione del servizio invita la P.P. ad evitare che il personale
impiegato all’interno del reparto ordinario nel turno mattinale venga assegnato in turnazioni
notturne presso ’area esterna, considerata 1’enorme mole di lavoro che grava su tutto il reparto per
la criticita acclarata in merito al sovraffollamento, inoltre & opportuno evidenziare che i cambi
notturni e serali spesse volte vengono effettuati senza essere opportunamente segnalati attraverso il
registro esistente presso 1’ufficio della Sorveglianza Generale.

La Parte Pubblica, si impegna a verificare quanto segnalato presso I’ufficio servizi e la S.G..

Vista la complessita degli argomenti trattati ¢ da trattare, le parti concordano di rinviare 1’odierna
discussione al 12 ottobre ore 9,30, la presente vale come convocazione.

1l presente verbale viene chiuso alle ore 13,56
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